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あなたは　　　　　タイプです。Ta

“リアル・パフォーマンス”
“ベーシック・パフォーマンス”
の数値を、その高さによって３つ
ずつに分類し、その掛け合わせで
９つのカテゴリーを作りました。
それがパフォーマンスタイプで
す。“リアル・パフォーマンス”
も高く、“ベーシック・パフォー
マンス”も高ければTa型というこ
とになります。

「一般の分布」

一般平均値との比較

（一般の平均 69.3chr.）

危険 低 標準 高

RP

BP

（一般の平均 57.2RP）

（一般の平均 59.4BP）

リアル・パフォーマンス

※表中の数値は一般の分布比率

　ここでは、９つの“やる気の要因”「モチベータ」で、
あなたのモチベーションの内容を見ていきます。あなたの
場合、ポートフォリオ上のモチベータのちらばりに特徴が
見られます。ほとんどのモチベータが、右上の顕在的満足
領域に入っています。モチベータに対して、関心度も満足
度もある程度高い、いわば健全なモチベーション状態にあ
ります。
　モチベータの中で、あなたが最も高い満足を感じている
のは「プライベート」です。これは、「私生活が充実
し、家族や友人にも仕事を誇れる」、または「その他のモ
チベータと比べると、私生活の充実や家族や友人に仕事を
誇れることを、より強く感じる」という意識です。これ
が、あなたのモチベーションを支えている、促進要因と考
えられます。従って、自分の中でも失うことのないよう、
大切に育んでください。なぜ私生活の充実を感じるのか、
仕事のどのような点が家族や友人にも誇れると感じるか、
等について、日頃から自分の中で整理しておくことも必要
です。また、その他のモチベータにも目を向け、できるだ
けいろいろなモチベータが、あなたのモチベーションの支
えになるように、意識をしてみましょう。モチベーション
は、たくさんのモチベータに支えられると、安定的に高め
を維持します。
　モチベータの中で、あなたの満足度が低いのは「期待・
評価」です。これは、「自分の仕事は、周りから期待され
ていない、評価されていない」あるいは「他のモチベータ
にくらべると、期待され評価されていないという気持ち
を、より強く感じる」という気持ちをあらわしています。
これが、あなたのモチベーションを低下させている、阻害
要因と考えられます。また、あなたの場合、「もっと期待
されたい、もっと評価されたい」という要望の気持ちもあ
るので、より不満が大きく感じられている状態です。今、
自分の仕事のどこが期待、評価されず、それはどうしてな
のか、最も期待、評価して欲しいのは誰からか、どのよう
な点か、そのためにはどのような努力やサポートが必要な
のか、等を見つめ直すことが、今後のモチベーション向上
には必要と思われます。
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「一般の分布」

“モチベータ・チャート”とは
左の“関心モチベータ・チャート”は、あ
なたがどのモチベータにどのくらいの関心
を持っているのかを示します。
右の“満足モチベータ・チャート”は、ど
の程度満足しているのかを示します。ま
ず、左右のチャートの大きさを比べてみて
ください。
また、点数が高く飛び出しているところ
と、点数が低く落ち込んでいるところを、見
比べ、確認してください。

“関心・満足ポートフォリオ”とは
ポートフォリオの横軸は、関心度です。右側にあるモチベータほど関心が高いことになります。
縦軸が満足度です。上の方にあるモチベータほど現状に満足しているということになります。
関心が高く、しかも満足もできているモチベータ、つまり右上に位置するモチベータが、あなた
のモチベーションの促進要因と考えられます。
関心はあるのに、満足できていない、つまり右下に位置するモチベータは、あなたのモチベー
ションの阻害要因であると考えられます。
あなたのモチベーションの促進要因、阻害要因を確認してください。

モチベーション・チャージ

あなたの“やる気”（ワーク･モチベーション）の高さをみてみましょう

下のグラフは、モチベーション・チャージの分布図で
す。一般には、何点台に何％の人がいるかを折れ線グ
ラフで表示しました。あなたの点数が、全体の中でど
のくらいの位置にあるかを確認して下さい。

潜在的満足領域：
満足していても、それを
はっきりと感じ取れない領域

不満足領域：
関心は高いにもかかわらず、
満足できていない領域

無関心領域：
関心も持てず、しかも
満足もできないという領域

顕在的満足領域：
関心が高く、しかも満足も
できている領域

※促進要因、阻害要因と思われるものが、複数存在する場合は、当社の研究データによって影響が強く出やすいと推測できるものを選出し、上記のコメントを表示しています。

営業部　　営業１課
株式会社ＡＢＣホールディングス

ミスター上司　様

“モチベーション・チャージ”とは、あなたのワーク・モチベーション
（仕事への意欲）の高さを、100を満点として指数化したものです。
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パフォーマンス特性

あなたの業績に対する自己評価と潜在性をみてみましょう

“パフォーマンス特性”とは、業績に対するあなたの意識を分析し、
数値によって表示したものです。
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“リアル・パフォーマンス”は、業績に
対する自己評価です。自分がどれだけの
業績を上げていると思うかを、100を満
点として指数化しました。

“ベーシック・パフォーマンス”は、回
答時点での業績を上げうる潜在性です。
過去のハイパフォーマーのモチベーショ
ン・スタイルのデータをもとに指数化し
ました。

B-1

ベーシック・パフォーマンスB-2

一般平均値との比較

一般平均値との比較

　あなたの“リアル・パフォーマンス”は88.6
点です。自分の業績について、高い自己評価をし
ているようです。
　あなたの“ベーシック・パフォーマンス”は
80.0点です。今のモチベーションの状態であれ
ば、業績を上げうる潜在性はかなり高いといえま
す。
　あなたのパフォーマンスタイプは、Ｔａ型で
す。業績を上げうる潜在性が高く、また自分で
も、実際に高い業績を上げていると感じていま
す。Ｔａ型は、組織の中で業績におけるリーダー
的な存在である場合が多く、いわゆる仕事ができ
る人であるといえます。
　今後の留意点としては、自己評価と周囲からの
評価にギャップがないか、さらに高い業績を上げ
るためには、どのモチベータを意識すればいいの
かを、常に確認することがあげられます。

　回答時点でのあなたの仕事へのモチベーションは、非
常に高い状態にあります。仕事に対し、意欲的且つ前向
きに取り組んでいるようです。仕事を面白いものととら
え、できることなら長く続けたいという希望も持ってい
ます。あなたのモチベーションの高さは、高領域に達し
ていますが、この領域の特徴として、次のような点が上
げられます。モチベーションは元来変化するものです
が、この領域にある人は、比較的高め安定を維持しま
す。また、自分のモチベーションについて意識し、高め
るように気を配っていたり、また下がってしまったと感
じたら、その原因を考え、復帰につとめたりします。
　また、一般の平均値69.3chr.と比べても、あなたのモ
チベーションはかなり高いといえます。
　同年代の平均値は70.6chr.ですが、これよりもかなり
高いレベルです。
　今後は、モチベーションの促進要因、阻害要因を理解
し、さらに強いモチベーションを獲得すること、またそ
のモチベーションを、効率よく業績につなげるよう意識
することが、より良い仕事生活のポイントになるでしょ
う。

モチベーション・スタイル

９つの“やる気の要因”「モチベータ」で、あなたのモチベーション状態をみてみましょう

関心モチベータ・チャートC-1 満足モチベータ・チャートC-2

関心・満足ポートフォリオC-3
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単位：歳 平均値

～24 68.1

25～29 66.7

30～34 67.9

35～39 70.3

40～44 70.6

45～49 71.7

50～54 72.7

55～ 73.6

a型 b型 c型
エクセレント アッパーミドル ミドル

Ta Tb Tc
11.7% 8.2% 0.5%

Ma Mb Mc
5.9% 45.1% 8.0%

La Lb Lc
（BP） 0.2% 10.8% 9.6%

17.8% 64.1% 18.2% 100.0%

59.1%

20.6%

合　計

合 計

20.3%エクセレント

アッパーミドル

ミドル

リアルパフォーマンス（RP）
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